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Universitas Ibn Khaldun Bogor 
- Hartini - Hartini: 
 
Thank you for submitting the manuscript, "KECERDASAN EMOSIONAL, MOTIVASI 
BERPRESTASI, DAN SELF-ESTEEM SERTA PENGARUHNYA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA GURU" 
to Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik). With the online journal management 
system that we are using, you will be able to track its progress through the 
editorial process by logging in to the journal web site: 
 
Manuscript URL: 
http://ejournal.uika-bogor.ac.id/index.php/manajemen/author/submission/5625 
Username: hartini 
 
If you have any questions, please contact me. Thank you for considering this 
journal as a venue for your work. 
 
Amir Tengku Ramly 
Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
Editor 
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Universitas Ibn Khaldun Bogor 
Kepada Ysh; 
Sdri Hartini-Hartini 
 
Terima kasih atas perbaikan yang sudah dilakukan, namun menurut hemat saya 
masih ada yang perlu disesuaikan sbb: 
1. Harap penulisan Referensi ditulis sesuai dengan APA Style, contoh seperti 
pada kolom komentar. 
2. Penggunaan referensi yang sdh lebih dari 10 tahun harap ditinjau kembali 
untuk mencantumkan Referensi tersebut dengan Edisi Tahun yang lebih baru. 
3. Harap cek kembali kata-kata yang salah ketik. 
4. Revisi di submit kembali pada kesempatan pertama sebelum tanggal 15 
Desember 2021. 
Dmkn, terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya yang baik 
 
Salam 
Dr. Esfandiari Abdullah, M.Com (BUS) 
Editor 
Editor 
Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
http://ejournal.uika-bogor.ac.id/index.php/manajemen 
 

 
antyhartini@g

mail.com 

 
Sab, 11 Des 
2021 09.40 

Baik, terima kasih akan segera diperbaiki. -- Sent from myMail for Android Sabtu, 11 Desember 2021, 07:22AM +08:00 from 
ejournal@uika-bogor.ac.id: 
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Saya telah memperbaiki dan submit ulang artikel kami, terima kasih atas 
bantuannya. 
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Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
Universitas Ibn Khaldun Bogor 
Ysh Sdr(i) Hartini-Hartini, 
 
Terkait artikel Sdr(i), perlu diampaikan Reminder Kedua mengingat masih ada 
yang perlu disesuaikan sebagaimana komen pada artikel tersebut yaitu: 
1. Pada hal 7 ada pertanyaan apa yang dimaksud dengan "instrumen lai", harap 
terangkan maksudnya atau jika salah ketik harap diubah. 
2. Penulisan Daftar Pustaka/References belum sesuai Format yang ditentukan 
yaitu dengan APA Style dengan keterangan berikut: 
Harap penulisan Daftar Referensi ini  dgn format APA Style  seperti tertulis 
pada contoh ini: 
 
[1]     Akita, Takahiro & Alisjahbana, A.S (2002), Regional Income 
Inequality in Indonesia and the Initial Impact of the Economic Crisis. 
Bulletin of Indonesian Economics Studies, 38(2), 201-222. 
https://doi.org/10.1080/000749102320145057. 
[2]     Agung. (2014). Manajemen Personalia, Jakarta: Ghalia Indonesia. 
[3]     Arikunto Suharsimi, (2012), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 
Praktek. Jakarta: PT. Bina Aksara. 
[4]     Bandura. (2013). Self efficay, Toward a unifying theory of 
behavioural change, Psychology Review, 3, (14), 36-52. 
dst. 
 
Dalam penulisan Daftar Pustaka dengan APA Style harus mencantumkan Nomor 
Urut lebih dahulu sebelum Nama Penulis Buku 
 
Dmkn, revisi ditunggu dalam waktu dekat dan tks atas kerjasamanya yg baik 
 
Salam 
Dr. Esfandari Abdullah, M.Com (BUS) 
Editor 
Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
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Terima kasih atas koreksinya, saya sudah merevisi dan submit ulang, Mohon maaf 
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Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
Universitas Ibn Khaldun Bogor 
Ysh Sdri. Hartini 
 
Sehubungan dengan hasil review yang sudah dilakukan para reviewer, harap 
segera lakukan hal-hal sbb: 
1. Revisi dan koreksi sesuai komentar dari para reviewer untuk artikel 
tersebut. 
2. Artikel yang telah direvisi segera disampaikan kembali ke eJurnalMMUIKA 
pada kesempatan pertama sebelum tanggal 11 Januari 2022 
Dmkn, terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya yang baik. 
 
Salam 
Dr. Esfandiari Abdullah, M.Com (BUS) 
Editor 
Editor 
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http://ejournal.uika-bogor.ac.id/index.php/manajemen 
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Baik segera direvisi. Terima kasih  -- Sent from myMail for Android Kamis, 06 Januari 2022, 09:51AM +08:00 from 

ejournal@uika-bogor.ac.id: 
 

 
Hartini <antyhartini@gmail.com> 
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Terima kasih, saya sudah meng-upload hasil revisi sesuai koreksi. Saya juga 
melampirkan artikel hasil revisi ini. Mohon bantuannya. 
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Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) Universitas Ibn Khaldun Bogor Ysh Sdri Hartini, Sehubungan dengan artikel Sdri, yang telah 
direview oleh Reviewer 1 dan 2, n 
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Sy sudah kirim hasil revisinya hari itu juga, baik SunCo kirim ulang  
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Jumat, 21 Januari 2022, 00:04PM +08:00 from ejournal@uika-bogor.ac.id: 
 

 
Hartini <antyhartini@gmail.com> 
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Yth. 
Editor Jurnal Manajemen 
 
Mohon maaf, untuk revisi terakhir tgl 13 saya sudah upload pada ojs, dan sudah 5 
kali sy upload hasil revisi. Berikut saya lampirkan kembali hasil revisi terakhir. Mohon 
perhatian dan bantuannya. 
 
Terima kasih 
 
Hartini 
 
2 Lampiran • Dipindai dengan Gmail 
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Ysh Sdri Hartini, 
 
Secara umum revisi terakhir atas artikel Sdri. telah dilakukan sesuai 
komentar Reviewer 1 dan 2. Namun demikian, masih ada yg perlu ditambahkan 
pada penulisan artikel tersebut a.l: 
1. Sesuai komentar pada file 5625-15229-7-ED tgl 23/01/2022 yg dapat Sdri 
upload. 
2. Pemenuhan syarat penulisan artikel minimal 15 halaman dan maksimal 20 
halaman. 
 
Dmkn, terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya yang baik 
 
Salam, 
Dr. Esfandiari Abdullah, M.Com (BUS) 
Editor 
Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
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Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) Universitas Ibn Khaldun Bogor - Hartini - Hartini: We have reached a decision regarding your 
submission to Jurnal Manajemen 
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Yth. 
Editor 

Mohon maaf, saya ingin menanyakan artikel saya yang tidak dimuat edisi Februari, 
padahal saya sdh revisi dengan cepat semua koreksi, tapi saya lihat status ini 
editing. Padahal, saya berharap terbit efisi Februari untuk pengisian BKD smester 
ini. Tidak disampaikan juga kapan artikel kami diterbitkan, Terima kasih 
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We have reached a decision regarding your submission to Jurnal Manajemen 
(Edisi Elektronik), "KECERDASAN EMOSIONAL, MOTIVASI BERPRESTASI, DAN 
SELF-ESTEEM SERTA PENGARUHNYA TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU". 
 
Our decision is to: 
 
Esfandiari Abdullah. Dr. M.Com 
Mandiri University 
essiabdu@gmail.com 
Editor 
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SERTA PENGARUHNYA TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU" for Jurnal 
Manajemen (Edisi 
Elektronik) has been through the first step of copyediting, and is available 
for you to review by following these steps. 
 
1. Click on the Submission URL below. 
2. Log into the journal and click on the File that appears in Step 1. 
3. Open the downloaded submission. 
4. Review the text, including copyediting proposals and Author Queries. 
5. do proofreading on your article 
6. When completed, upload the file in Step 2. 
7. Click on METADATA to check indexing information for completeness and 
accuracy. 
8. Send the COMPLETE email to the editor 
 
Submission URL: 
http://ejournal.uika-bogor.ac.id/index.php/manajemen/author/submissionEditing/5625 
Username: hartini 
 
This is the last opportunity to make substantial copyediting changes to the 
submission. The proofreading stage, which follows the preparation of the 
galleys, is restricted to correcting typographical and layout errors. 
 
If you are unable to undertake this work at this time or have any questions, 
please contact me. Thank you for your contribution to this journal. 
 
Bahrum Subagya 
Editor In Chief 
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Indonesia 
Editor 
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Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik) 
Universitas Ibn Khaldun Bogor 
Amir Tengku Ramly: 
 
I have now reviewed the copyediting of the manuscript, "KECERDASAN 
EMOSIONAL, MOTIVASI BERPRESTASI, DAN SELF-ESTEEM SERTA 
PENGARUHNYA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA GURU," for Jurnal Manajemen (Edisi Elektronik), and it is 
ready for the final round of copyediting and preparation for Layout. 
 
Thank you for this contribution to my work, 
- Hartini - Hartini 
- 
Editor 
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Berikut kami sampaikan LoA dan hasil turnitin artikel saudara 
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mks, Salam 
 
Bahrum Subagiya 
Editor In Chief 
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