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KONSEP DASAR PERILAKU

Dr. Hartini, S.E., M.M
STKIP Pembangunan Indonesia Makassar

A. PENDAHULUAN

Dalam kehidupan sosial, setiap individu berperilaku dengan sifat dan
karakteristik masing-masing baik dalam hal kepribadian, sikap, kecakapan,
bakat, kepandaian maupun minat. Perilaku timbul sebagai akibat dari
adanya stimulus tertentu yang dialami seseorang baik yang berasal dari
dalam diri maupun yang berasal dari lingkungannya. Perilaku manusia ada
yang timbul secara sadar dan ada pula yang tak sadar Mekanisme perilaku
terdiri atas dua aliran yaitu aliren behaviorisme dan aliren holistik. Di
dalam berorganisasi, individu berkumpul dengan perilaku masing-masing
serta karakteristik yang berbeda-beda. Oleh sebab itu, perilaku organisasi
merupakan suatu wadah untuk belajar memahami berbagai perilaku dan
mempelajari cara-cara dalam menyelesaikan persoalan yang kemungkinan
timbul karena perbedaan perilaku tersebut.

Bab ini menguraikan materi mengenai konsep dasar perilaku yang
terdiri dari konsep perilaku, jenis-jenis perilaku manusia yang terdiri atas;
perilaku sadar; perilaku tak sadar; perilaku tampak; perilaku tak tampak;
perilaku sederhana; perilaku kompleks; perilaku afektif, kognitif, dan



